
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سياسة تعارض المصالح

    
افظة الأفلاجبمح ىلمرضجمعية رعاية ا  



 

 

 

 

 المقدمة :

تحترمُ " جمعية رعاية المرضىىىى بمحافظة الأفلاج " صصىىىكصىىىيةٍ يعم  ىىىصحه يعمع لصىىىالح ا   - 1
كتعٍدُ ما يقكم به من تصرفاته صارجٍ إطار العمع ليس من اهتمام ا  إلا أنَّ الجمعية ترى أن المصالح 

ن أم ىىطة اجتماعية  أك مالية  أك  يرها   د  تتداصع  ال ىىصصىىية لمن يعمع لصىىالح ا أممارٍ ممارسىىةن أةم
 مصالح للجمعية مما  دْ يم أُ معه تعارضبصكرةه مبا رةه أك  يرن مبا رةه  مع مكضكعيتهن  أك كلائهن 

تؤُمن الجمعية بقيم ا كمبادئ ا المتمملةن في المزاهةن كالعمع الجماعين كالعمايةن كالمبادرةن كالإمجازن   2- 
يز تلك القيم كحمايت ا  كذلك لتفادة أن كتأتي سىىياسىىة تعارض المصىىالح الصىىادرة عن الجمعية  لتعز

تؤممر المصلحة ال صصية أك العائلية  أك الم مية لأةم  صحه يعمع لصالح الجمعية على أدار كاجباته 
صىىىىىىىعٍ من صلاع تلك المصىىىىىىىالح على مياسىىىىىىى ه على حسىىىىىىىا  الجمعية   تجاه الجمعية  أك أن يتحٍم

  

 نطاق وأهداف السياسة

الت ريعات كالقكامين المعمكع ب ا في المملية العربية السعكدية التي مع عدم الإصلاع بما جار في  .1
تعارض المصىىىىىىالح  كمظام الجمعيات كالمؤسىىىىىىسىىىىىىات الأهلية كلائحته التمفيذية  كاللائحة  تحيُم

 .الأساسية للجمعية  تأتي هذه السياسة استيمالاً ل ا  دكنٍ أن تحعَّ محل ا

ح الجمعية  كي مع ذلك أعضار الجمعية العمكمية تطُبق هذه السياسة على يع  صح يعمع لصال .2
كأعضىىار مجلس الإدارة  كأعضىىار اللجان الممبمقة من مجلس الإدارة  كمديرة الجمعية  كجميع 

 .مكظفي ا كمتطكعي ا

المذيكرين في الفقرة السابقة كمصالح أة  أمفس مي مع تعارض المصالح  ما يتعلق بالأ صاح  .3
 قار  أك الأ الكالدين   بمارالأ  ة ب م  كي مع هؤلار الزكجة صصي  صح آصر تيكن ل م علا ة

 .(أك القرابة حتى الدرجة الرابعة  يرهم من أفراد العائلة

تعُدُّ هذه السىىىياسىىىة جزراً لا يتجزأُ من الكمائق التي تربط الجمعية بالأ ىىىصاح العاملين لصىىىالح ا  .4
 .سكار يامت تلك الكمائق  رارات تعيين أك عقكد عمع

من الجمعية العقكد التي تبرم ا مع  .5 ست اريي ا الصارجيين أك  يرهم  مصكصاً تمظم تعارض اتضُم
 .المصالح بما يتفق مع أحيام هذه السياسة

 



 

 

 

 
 

 

ت دف هذه السىىىياسىىىة إلى حماية الجمعية كسىىىمعت ا كمن يعمع لصىىىالح ا من أة أ ىىىياع تعارض  .6
 المصالح السلبية التي  د تم أ بسب  عدم الإفصاح 

 

 مسئوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية الخاصة بتنظيم تعارض المصالح: -*
 

 إدارة تعارض المصالح أحد الاصتصاصات الرئيسة لمجلس الإدارة  -1

ك تيليف أحد لجامه الممبمقة من المجلس للمظر في المسىىىىىىىائع أيجكز للمجلس تيكين لجان محددة  -2

 ارض مصالح مع مراعاة متطلبات استقلالية تلك اللجان التي من المحتمع أن تمطكة على تع

لا ييكن ال صح في حالة تعارض مصالح إلا إذا  رر مجلس إدارة الجمعية فيما يصح تعاملات  -3

الجمعية مع الغير أك تعاملات أعضىىىىار المجلس كيبار التمفيذيين في الجمعية أن الحالة تمضىىىىكة 

 المسؤكع التمفيذة بصصكح با ي المكظفين  على تعارض مصالح  كتيكن صلاحية القرار مع

الاعفار من  -ب ىىىىىىىأن يع حالة على حدة  -يجكز لمجلس الإدارة كفقاً لسىىىىىىىلطته التقديرية أن يقرر -4

المسئكلية عمد تعارض المصالح الذة  د يم أ عرضاً من حين لآصر في سياق م اطات ال صح 

لجمعية  سكار ما يتعلق بمصالح مالية أك ك راراته المعتادة  أك الذة  د يم أ في سياق عمله مع ا

 عن القيام بكاجبه في التصرف على أيمع كجه بما يتكافق مع مصالح الجمعية  بمصالح تعيقه

عمدما يقرر مجلس الإدارة أن الحالة تعارض مصىىىىىالح  يلتزم صىىىىىاح  المصىىىىىلحة المتعارضىىىىىة  -5

الاجرارات الممظمة  بتصىىىىىىىحيح كضىىىىىىىعه كبجميع الإجرارات التي يقررها مجلس الإدارة كإتبا 

 لذلك 

لمجلس إدارة الجمعية صلاحية إيقا  الجزارات على مصالفي هذه السياسة  كرفع القضايا الجمائية  -6

 كالحقك ية للمطالبة بالأضرار التي  د تمجم عن عدم التزام جميع ذكة العلا ة ب ا 

مظمة لك مع الأيتعارض ذ لامجلس الإدارة هك المصكع في تفسىىىىىير أحيام هذه السىىىىىياسىىىىىة على أ -7

 السارية كاللائحة الأساسية للجمعية كأمظمة الج ات الم رفة 

 يعتمد مجلس الإدارة هذه السياسة  كيبلغ جميع مكظفي الجمعية كتيكن مافذة من تاريخ الإبلاغ  -8

  مكجب ا كإجرار التعديلات اللازمةيتكلى مجلس الإدارة التأيد من تمفيذ هذه السياسة كالعمع ب -9

 تعارض المصالح:حالات 

لا يعمي كجكد مصلحةه ل صح يعمع لصالح الجمعية في أة م اط يتعلق سكار ب يع مبا ر أك  -

  ير مبا ر بالجمعية   يام تعارض في المصالح بين الطرفين  كلين  د يم أ تعارض المصالح 



 

 

 

 

 

 

بتصىىىرف لمصىىىلحة  عمدما يطل  ممن يعمع لصىىىالح الجمعية أن يبدة رأياً  أك يتصذ  راراً  أك يقكم

ا مصلحة تتعلق ب يع مبا ر أك  ير مبا ر بالرأة   الجمعية  كتيكن لديه في مفس الك ت إمَّ

 

المطلك  ممه إبداؤه  أك بالتصىىىىىىرف المطلك  ممه اتصاذه  أك أن ييكن لديه التزام تجاه طرف آصر 

المصىىىىىالح على  ير الجمعية يتعلق ب ذا الرأة أك القرار أك التصىىىىىرف  إذ تمطكة حالات تعارض 

 امت اكه للسرية  كإسارةه لاستعماع المقة  كتحقيقه لمياس   صصية  كزعزعةه للكلار للجمعية 
 

مملة لمعايير سىىىىلكيية لعدد من المكا ف إلا أم ا بالضىىىىركرة لا تغطى جميع أهذه السىىىىياسىىىىة تضىىىىع  -

رف من تلقار المكا ف الأصرى المحتمع حدكم ا  كيتحتم على يع من يعمع لصىىىىىىالح الجمعية التصىىىىىى

 أمفس م بصكرة تتما ى مع هذه السياسة  كتجم  ما  د يبدك أمه سلكك يصالف هذه السياسة  
 

 من الأمثلة على حالات التعارض ما يلي: -
 

جان أك أة للايم أ تعارض المصالح مملاً في حالة أن عضك مجلس الإدارة أك عضك أة لجمة من • 

أك له صلة بأة م اط  أك له مصلحة  صصية أك مصلحة تمظيمية  /من مكظفي الجمعية م ارياً في

أك م مية في أة عمع أك م ىىاط  د يؤمر ب ىىيع مبا ىىر أك  ير مبا ىىر على مكضىىكعية  رارات ذلك 

 العضك أك المكظف أك على  دراته في تأدية كاجباته كمسئكلياته تجاه الجمعية 

مجلس الإدارة أك أحد يبار التمفيذيين يتلقى أك  يم أ التعارض في المصالح أيضاً في حالة أن عضك• 

يحصىىع على مياسىى   ىىصصىىية من أة طرف آصر سىىكار يان ذلك بطريقة مبا ىىرة أك  ير مبا ىىرة 

 مستفيداً من مك عة كم اريته في إدارة  ؤكن الجمعية 

ية  د يم ىىىأ التعارض في المصىىىالح من صلاع الاسىىىتفادة المادية من صلاع الدصكع في معاملات ماد• 

 بالبيع أك ال رار أك التأجير للجمعية 

أيضىىىىا  د يم ىىىىأ التعارض في المصىىىىالح من صلاع تعيين الأبمار أك الأ ربار في الكظائف أك تك يع • 
 عقكد مع م 

من إحدى صكر تعارض المصالح تيكن في حاع ارتباط من يعمع لصالح الجمعية في ج ة أصرى • 

 كييكن بيم ا تعاملات مع الجمعية 

 دايا كالإيراميات التي يحصع علي ا عضك مجلس الإدارة أك مكظف الجمعية من أمملة تعارض ال• 

 المصالح 



 

 

 

 

 

 

الاسىىتممار أك المليية في م ىىاط تجارة أك مم ىىأة تقدم صدمات أك تسىىتقبع صدمات حالية من الجمعية • 

 اك تبحث عن التعامع مع الجمعية 

ا للجمعية  كالتي يطلع علي ا بحيم إف ىىىىىىار الأسىىىىىىرار أك إعطار المعلكمات التي •  تعتبر مليًا صاصىىىىىىً

 العضكية أك الكظيفة  كلك بعد تريه الصدمة 

 بكع أحد الأ ار  ل دايا من أ ىىىىصاح أك ج ات تتعامع مع الجمعية ب دف التأمير على تصىىىىرفات • 

 العضك أك المكظف بالجمعية  د يمتج عمه تعارض المصالح 

مكظف أك أحد أفراد عائلته من أة ج ة لمبالغ أك أ ىىيار ذات  يمة تسىىلم عضىىك مجلس الإدارة أك ال• 

 بسب  تعامع تلك الج ة مع الجمعية أك سعي ا للتعامع مع ا 

 يام أة ج ة تتعامع أك تسىىىىىىىعى للتعامع مع الجمعية بدفع  يمة فكاتير مطلكبة من المكظف أك أحد • 

 أفراد عائلته 

ستصدام أصكع كممتليات الجمعية •  للمصلحة ال صصية من  أمه أنْ يظُن رٍ تعارضاً في المصالح ا

فعلياً أك محتملاً  ياسىىىىتغلاع أك ات دكام الجمعية  أك مكظفي ا  أك معدات ا  أك ممافع ا لغير مصىىىىالح 

الجمعية أك أهداف ا  أك إسىىىارةن اسىىىتصدامن المعلكمات المتحصىىىلةن من صلاع علا ةن ال ىىىصحن بالجمعيةن  

 صية  أك عائلية  أك م مية  أك أةَّ مصالح أصرى لتحقيق مياس   ص

 

 : الالتزامات

 على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي:يجب  -
 

 عية على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عمد الارتباط بالجم الإ رار  1

الكاسطة أك تقديم مصلحة  لالتزام بقيم العدالة كالمزاهة كالمسؤكلية كالأمامة كعدم المحاباة أكا  2

 المفس أك الآصرين على مصالح الجمعية 

3   ً أك معمكياً هك أك أة من أهله كأصىىىد ائه كمعارفه من  عدم الاسىىىتفادة ب ىىىيع  ير  امكمي ماديا

 صلاع أدار عمله لصالح الجمعيةً 

 تجم  الم ارية في اتصاذ القرارات التي تؤدة لتعارض مصالح أك تكحي بذلك   4

ً  تعبئة ممكذج  5   الجمعية الصاح بالإفصاح عن المصالح سمكيا



 

 

 

 

 

الإفصاح لرئيسه المبا ر عن أة حالة تعارض مصالح أك  ب ة تعارض مصالح طارئة سكار   6

 يامت مالية أك  ير مالية 

 ن  يره ممن يعمع لصالح الجمعية عالإبلاغ عن أة حالة تعارض مصالح  د تمتج عمه أك   7

 المصالح  في حاع كجكده  أك في حاع طل  الجمعية ذلك  تقديم ما يمبت إم ار حالة تعارض  8

 متطلبات الإفصاح:

 

يتعين على أعضااام مجلس الإدارة والمساانولين التنفيذيين وميرهم من الموظفين والمتطوعين  -1

التقيد التام بالإفصااااح للجمعية عن الحالات التاليةي حيثما انطبوي والحصاااول على موافقتكا في كل 

 اقتضت الحاجةي سوام انطوت على تعارض فعلي أو محتمل للمصالح أم لا:حالةي حيثما 
 

يتعين على أعضىىىىىىىار مجلس الإدارة كالمسىىىىىىىؤكع التمفيذة ك يرهم من المكظفين كالمتطكعين  -أ

الإفصىىاح عن أية كظائف ي ىىغلكم ا  أك ارتباط  ىىصصىىي ل م مع جمعية أك مؤسىىسىىة صارجية  

 سكار يامت داصع المملية أم صارج ا  
 

يتعين على أعضىىىىىىىار مجلس الإدارة كالمسىىىىىىىؤكع التمفيذة ك يرهم من المكظفين كالمتطكعين  - 

 الإفصاح عن أية حصح مليية ل م في المؤسسات الربحية 
 

يتعين على أعضىىىىىىىار مجلس الإدارة كالمسىىىىىىىؤكع التمفيذة ك يرهم من المكظفين كالمتطكعين  -ت

ح أة من أفراد أسرهم )الكالدان الإفصاح عن أية كظيفة أك مصلحة مالية أك حصة مليية تص

في أية جمعيات أك أك أ ارب م حتى الدرجة الرابعة كالزكجة/الزكجات/الزكج كالأبمار/البمات( 

  مؤسسات ربحية تتعامع مع الجمعية أك تسعى للتعامع مع ا
 

يتعين على يع أعضىىار مجلس الإدارة كالمسىىؤكع التمفيذة ك يرهم من المكظفين كالمتطكعين  -ث

ح للجمعية كالحصىىىىىىىكع على مكافقت ا على أية حالة يمين أن تمطكة على تعارض الإفصىىىىىىىا

محظكر في المصىىىىىىىالح  كتصضىىىىىىىع جميع هذه الحالات للمراجعة كالتقييم من  بع مجلس إدارة 

 الجمعية كاتصاذ القرار في ذلك  

ذلك عمد امتقاع المكظف إلى كظيفة رئاسىىىية في الجمعية أك إلى كظيفة في إدارة أصرى أك  ير  -ج

 من الكظائف التي ربما تمطكة على تعارض في المصالح  ربما يتعين على المكظف إعادة 



 

 

 

 

 

يكماً من  30تعبئة ممكذج تعارض المصىىىىىالح كأصلا يات العمع كبيان الإفصىىىىىاح في  ضىىىىىكن  -ح

تغيير الكظيفة  يما تقع على عاتق الرئيس المبا ىىىر للمكظف مسىىىؤكلية التأيد من  يام المكظف 

 بتعبئة استمارة الإفصاح على محك تام  
 

يعرّض التقصااااااير في الإفصاااااااح عن هذل المصااااااالح والحصااااااول على موافقة الجمعية عليكا   -2

المسااااااانول التنفيااذن وميرل من الموظفين والمتطوعين للجرامات التاا ديبيااة طبقااا لنظااام العماال 

 والتنمية الاجتماعية في المملكة العربية السعودية واللائحة الأساسية في الجمعية.

 

 :تقارير تعارض المصالح

 تكد  جميع مماذج إفصاح أعضار مجلس الإدارة لدى لجمة تعارض المصالح   1

  الإدارة(مدير العليا )تكد  جميع مماذج إفصاح مكظفي أك متطكعي الجمعية لدى الإدارة   2

يقُدم مراجع حسىىابات الجمعية الصارجي تقريراً صاصىىاً بالأعماع كالعقكد المبرمة لصىىالح الجمعية   3

مصىىىلحة مبا ىىىرة أك  ير مبا ىىىرة لعضىىىك المجلس  حاع طل ن رئيسن مجلس كالتي تمطكة على 

 الإدارة  كيضُمن ذلك مع تقريره السمكة لأدار الجمعية الذة يقدمه للجمعية العمكمية 

ح ت  4 صىىىىىدر الإدارة المصكلة بالمراجعة الداصلية تقريراً سىىىىىمكياً يعُرض على مجلس الإدارة يكُضىىىىىم

مطكت على مصىىىىلحة لمكظفي الجمعية كفقاً لمماذج الإفصىىىىاح تفاصىىىىيع الأعماع أك العقكد التي ا

  المكدعة لدي ا

 :الاعتماد

 :ر م هاجتماعمحضر الأفلاج هذه السياسة في محافظة برعاية المرضى  عتمد مجلس إدارة جمعيةا

م  يما أكصىىىىىىىى المجلس بتعميم ا على ذة ال ىىىىىىىىأن للعمع 24/12/2023: ( في تاريخ5-2023)

 بمكجب ا كم رها في المك ع الإليتركمي للجمعية 

 



 

 

 

 

 * تعهُد وإقرار بعدم تعارض المصالح مع الجمعية :

 
 

.....................................................................أقر وأتعهد أنا:    

...................................................................... وبصفتــــي:   

 

ــ   رعاية المرضى جمعية بأنني قد اطلعت على سياسة تعارض المصالح الخاصة بـ

  وبناء عليه أوافق وأقر وألتزم بما فيها وأتعهد بعدم الحصول على الأفلاجبمحافظة 

شرة، مستفيداً من موقعي  شرة أو غير مبا سب أو أرباح شخصية بطريقة مبا أي مكا

ستخدام  ضو مجلس إدارةكع أو موظف في الجمعية أو عضو جمعية عمومية وبعدم ا

صية أو أقاربي  شخ ضي ال صولها أو مواردها لأغرا أي معلومات تخص الجمعية أو أ

ستغلالها لأي منفعة أخرى، حتى الدرجة الرابعة صدقائي أو ا والله على ما أقول  أو أ

 شهيد.

 

................................................................ ع: ـالتوقي  

................................  ................................خ :  ـالتاري  

.................................................................الموافق :   

 

 

 


